11.01.2021г. № 2
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН»
ШИРОКОВСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
АДМИНИСТРАЦИЯ
РАСПОРЯЖЕНИЕ
ОБ УСТАНОВЛЕНИИ НАДБАВКИ ЗА РУКОВОДСТВО ДИРЕКТОРУ МКУК ШИРОКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ
Руководствуясь Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановление правительства Иркутской области от 18 ноября 2009 года 339/118 - пп «О порядке ведения и установления системы оплаты труда работников государственных учреждений Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки». Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р, статьями 135,144 Трудового кодекса Российской Федерации, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2014 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений от 25 декабря 2013 года, протокол №11, распоряжением министра культуры и архивов Иркутской области от 30. 04. 2014 г, № 120-м-р-о, постановлением администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» от 30.12.2014 г.№ 290, согласно Положения об оплате труда работников МКУК Широковского муниципального образования, утверждённого главой Широковского муниципального образования от 29.12.2017 года раздела 3 пункта 20-3 (оплата руководителя учреждения)


1.Установить директору Муниципального казённого учреждения культуры Широковского муниципального образования Уколовой Алёне Александровне надбавку за руководство 70% от должностного оклада.
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