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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН»

ШИРОКОВСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ШИРОКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ОТ 18 СЕНТЯБРЯ 2018 ГОДА № 61 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА УВЕДОМЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ АДМИНИСТРАЦИИ ШИРОКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ (РАБОТОДАТЕЛЯ) О НАМЕРЕНИИ ВЫПОЛНЯТЬ ИНУЮ ОПЛАЧИВАЕМУЮ РАБОТУ»
	


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Широковского муниципального образования, администрация Широковского муниципального образования
ПОСТАНОВИЛА:

1. Внести в постановление администрации Широковского муниципального образования от 18 сентября 2018 года № 61 «Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими администрации Широковского муниципального образования представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу» следующие изменения:
1.1. Преамбулу Постановления изложить в следующей редакции:

«В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Широковского муниципального образования, администрация Широковского муниципального образования».

1.2. Пункт 5 Порядка изложить в следующей редакции:

«5. Уведомление предоставляется муниципальными служащими в администрацию Широковского муниципального образования – администрация сельского поселения (далее – уполномоченный орган) лично».

1.3. Пункт 6 Порядка изложить в следующей редакции:

«6. Регистрация уведомлений осуществляется ответственным лицом уполномоченного органа (далее - уполномоченным должностным лицом) в журнале учета уведомлений (далее – журнал) незамедлительно в присутствии лица, представившего уведомление».

1.4. Пункт 8 Порядка изложить в следующей редакции:

«8. Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления выдается уполномоченным должностным лицом муниципальному служащему на руки либо направляется по почте заказным письмом с уведомлением о вручении в день его регистрации. На копии уведомления, подлежащего передаче муниципальному служащему, ставится отметка о регистрации с указанием даты и номера регистрации уведомления, фамилии и инициалов лица, зарегистрировавшего данное уведомление».

1.5. Пункт 9 Порядка изложить в следующей редакции:

«9. Зарегистрированное в установленном порядке уведомление передается представителю нанимателя (работодателю) в течение трех рабочих дней с момента поступления уведомления в уполномоченный орган».

1.6. Форму уведомления Приложения 1 к Порядку изложить в следующей редакции:
«Главе Широковского муниципального образования
_____________________________________
(фамилия, инициалы)

от ______________________________

(замещаемая должность)

_________________________________

(Ф.И.О. муниципального служащего)».
2. Настоящее постановление администрации вступает в силу после его официального опубликования в «Вестнике Широковского сельского поселения».

3. Настоящее постановление администрации подлежит размещению на официальном сайте администрации Широковского муниципального образования.
Глава Широковского

муниципального образования
В.П.Едаков
